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N Asssciation forestione

" DE LA VALLEE DU” ST-MAURICE

Notre mission
Faire rayonner la forét et ses utilisations durables.

Wisi Ossavu,
Directeur Général

Nos valeurs

W Passionnés
La forét et les gens sont dans nos fibres

|| Rigoureux Joanne Laframboise,

adjointe

Nous sommes droits et solides comme un chéne administrative

m Créatifs

Notre essence est de nous adapter et de nous
diversifier

m Engagés
Notre association, nos membres et nos partenaires

sont a la racine de nos actions AN AN 4
Hélene Bélanger,
agente de

| Rassembleurs développement

Nous formons une forét de personnes et de compétences
autour de notre mission

Notre vision pour 2025

Batir ou solidifier 2750 ponts avec nos membres et partenaires.

. . Véronique Cloutier,
Chaque pont est une personne-ressource ou une organlsatlon dont le agente de

contact nous conduit a amorcer un projet avec promesse de résultats ou développement
nous permet d’obtenir un engagement se traduisant par une collaboration. 5

Par votre adhésion annuelle en tant que membre a I'association, vous

comptez aussi comme un pont qui nous aide a accomplir notre mission!

En 2023-2024, notre objectif était de 900 ponts et nous avons atteint

I Vincent Frising,
p O n S - Responsable des

communications
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Mot du Président

Encore du renouveau !

En effet, je dis encore, car il y a eu un autre changement a la direction générale cette
année. Un nouveau directeur est entré en fonction au mois de mars, Mr. Wisi Ossavu.
Aprés quelques mois sans direction, ou I'équipe en place a d0 mettre les bouchées
doubles pour palier a la perte de la directrice précédente, notre choix s’est arrété sur
Wisi, qui a su nous convaincre, et je peux dire que nous ne sommes pas décus.

L'approche de Wisi est trés différente, on est beaucoup dans le partenariat et la
collaboration, bref, créer des ponts. Je n’ai qu’a penser au nouveau partenariat avec le
Cégep de Shawinigan ou encore avec la Ville de Shawinigan. Avec le Cégep et I'école
forestiere de La Tuque, on est beaucoup dans |'éducation et la formation, des notions
chéres a I’Association pour la promotion des métiers forestiers.

Ces notions de partenariat sont particulierement cruciales dans le cadre
de la planification stratégique, ou le financement de ['‘organisation joue un
réle clé, en adéquation avec la vision définie pour atteindre ses objectifs.
Le mandat principal que nous avons donné a I'équipe, est de rejoindre encore plus
de personnes, particulierement les jeunes, d’'accroitre notre autonomie financiére a
travers des projets ou collaborations qui concourent a la réalisation de notre mission.
Nous sommes donc sur la bonne voie et nous nous donnons les moyens nécessaires
pour atteindre nos objectifs. Je I’'ai mentionné un peu plus haut, le travail de I'équipe
dans la derniére année a été colossal.

Benoit Houle Bellerive Gilles Renaud, Jacques Guillemette, Pierre Boudreau,

président vice-président trésorier secrétaire
Coopérative forestiére Ecole forestiére de Membre a titre Rexforét
du Bas St-Maurice La Tuque individuel

T S

=

| !
R g
”" ‘ § ‘F,‘., "T _,:‘ !
S\
Luc Richard Jean-Denis Toupin Pierre Laliberté
S.E.C. Services forestiers  Syndicat des producteurs ~ Féderation québécoise
Atikamekw Aski de bois de la Mauricie des chasseurs

et pécheurs
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IlsontdGcomposeravec, encoreunefois, lapertedeladirectrice, puis tenirle gouvernail
de I'organisation pendant prés de 3 mois et puis intégrer un nouveau directeur, sans
que rien n'y paraisse, franchement, un gros bravo a vous et merci d'avoir tenu le fort.

Concernant la planification stratégique, avec, encore une fois, une autre transition a la
direction, il a donc été difficile de suivre a la lettre notre planification initiale, mais sans
toutefois nous en éloigner. Cependant, dans le contexte actuel, nous sommes d’avis
qu’un renouvellement avec de nouveaux objectifs clairs et réalisables sont de mise.
Un exercice en ce sens aura lieu dans la prochaine année.

Aussi, un petit mot concernant I'activité Viens vivre la forét (VVF). Pour une premiere
fois, I'activité s’est déroulée sur 2 jours, afin de pouvoir accueillir plus de jeunes et je
dois dire que ce fut une réussite. J'ai pu constater une trés belle organisation et une
super participation. Franchement, Bravo pour cet évenement !

En terminant, je tiens a remercier tous mes collegues, membres du conseil
d’administration de I’Association pour leur implication et leur dévouement. Votre
participation est précieuse. Je remercie a nouveau |'équipe de I’Association pour son
travail, sa dévotion et son implication.

Finalement, un gros merci a nos partenaires, collaborateurs et membres, sans vous,
I’Association ne pourrait s'épanouir autant.

Je nous souhaite a tous, une année de stabilité au niveau de I'équipe et de
développement pour notre organisation.

Benoit Houle Bellerive, Président de I’'AFVSM

Marie-Héléne Bibeau Jonathan Lambert Maryse Le Lan Myriam Poirier
Ministéere des Groupe Rémabec Ministére des Fédération des
Ressources naturelles Ressources naturelles Pourvoiries du Québec

et des Foréts et des Foréts

Anne-Marie Pratte Patrice Bergeron Nathalie Drouin Emilien Perron
Association Régionale Ville de La Tuque Centre d’innovation des Produits forestier
des Gestionnaires de produits cellulosiques Résolu

Zec de la Mauricie Innofibre
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Mot du directeur

L'’Année 2023 -2024, que dire?

Je suis arrivé en poste en mars 2024 avec une bonne dose d’'énergie, de motivation,
avec le désir d'impacter et surtout avec une grande humilité. Je me souviens d'ailleurs
du regard intimidant des membres du CA lors de ma premiére rencontre ... moi qui
d’habitude suis assez extraverti, j'avoue avoir eu un niveau de stress inhabituel pour
la circonstance ! Bref...

Vous comprendrez donc que je ne peux pas me prononcer sur |'année 2023 mais je
peux vous dire que j'ai trouvé une équipe compétente. Une équipe dont j'apprends
énormément au sujet de ce domaine que je découvre encore. Une équipe qui sait
que travailler ensemble est une tres grande force pour réaliser les objectifs que nous
nous fixons en tant qu’organisation. Je fais référence au dépassement de nos cibles de
ponts, a la participation record a chacune de nos activités, a notre concours photo, a
celle des jeunes lors de I'édition 2024 de VVF qui se déroulait pour la premiére fois sur
deux jours, au nombre croissant de membres...La liste est longue!

Je tiens également a prendre quelques lignes pour souligner les collaborations
précieuses. Ces partenariats inestimables qui contribuent a la concrétisation de notre
mission. Nous créons ensemble une concertation d’acteurs socioéconomiques qui veut
notamment contribuer a la planification de la main d’ceuvre de demain. L'éducation
et I'intérét des jeunes a I'égard de la forét ne cesse de croitre année apres année et
I'engagement de certains acteurs comme |'école forestiere de La Tuque, le Cegep de
Shawinigan et son nouveau programme de DEC en foresterie du Centre collégial de
La Tuque, I'Université Laval, L'UQTR et plusieurs autres nous permet d’intéresser et
former cette releve pour faire face aux enjeux du secteur en Mauricie.

Nous avons encore plusieurs défis a relever. Ancrer davantage notre mission et nos
valeurs dans nos actions, se doter d'une vision claire et adaptée aux réalités de notre
écosysteme et a notre désir d’étre un interlocuteur de premier plan en ce qui a trait
a la forét, assurer la pérennité financiére de I'organisation... Tant de réflexions et de
projets concrets qui occuperont notre prochaine année. J'ai la ferme conviction que
nous sommes sur la bonne voie pour aller encore plus loin dans notre élan!

En terminant, je tiens a réitérer mes remerciements les plus sincéres aux membres
du conseil d’administration. Merci pour votre confiance. Votre dévotion et motivation
contribuent a quelque chose de grand pour le bénéfice de la forét et des générations
futures.

Merci également aux partenaires, membres toutes catégories confondues et aux
bénévoles pour leur collaboration exceptionnelle continuellement renouvelée. Grace
a vous, nous pouvons aller encore plus loin dans nos ambitions.

A mon équipe, encore une fois. Je me sens privilégié de partager le quotidien de
personnes hors du commun et engagée. Merci surtout pour votre indulgence a mon
égard en me partageant votre expertise avec bienveillance.

Je nous souhaite une belle année a venir. Merci ! Wisi Ossavu, Directeur Général
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01. Planification stratégique

Au cours de la quatrieme année de notre planification stratégique nous avons avancé les
dossiers en fonction de nos 5 axes stratégiques.

Voici quelques-unes de nos principales réalisations :

. Nous avons collaboré avec différentes organisations pour mettre en ceuvre diverses
activités, ce qui a permis un apport financier;

. Le nombre de membres est de 545 ce qui donne un total de 912 ponts;

. L'équipe a suivi 11 formations pour parfaire sa compréhension des nombreux aspects
du milieu forestier;

. Nous avons augmenté de maniére conséquente notre visibilité sur nos différents
réseaux sociaux ainsi que sur notre site web;

. Révision et mise a jour du Manuel de I’employé.

AXE 1 Augmenter notre pourcentage de revenus

Diversifier nos sources de financement
pour augmenter notre autonomie
financiéere.

AXE 2
Développer notre réseau pour avoir une
meilleure notoriété.

AXE 3
Augmenter notre visibilité.

AXE 4

Revoir notre membership.

AXE 5
Optimiser nos ressources et outils pour
améliorer notre gestion interne.

autonomes de fagon progressive.
Augmenter le nombre de membres de fagon
progressive tout en ayant une bonne
représentativité.

Avoir créer 2750 ponts d'ici aolt 2025.
Avoir un contact par école sur I'ensemble de
notre territoire et ainsi augmenter notre
visibilité et notre notoriéte.

Avoir déposé, adopté et mis en action la
nouvelle structure pour nos réseaux sociaux.

Réaliser une réflexion sur la politique de notre
membership déposée et adoptée par le CA.
Faire le portrait de notre clientéle et élaborer
les activités selon le portrait obtenu.

Réaliser et mettre en fonction le plan de
formation.

Réaliser et mettre en fonction I'outil d'accueil.
Mettre a jour et améliorer les conditions de
travail de nos employés.
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02. Mois de I'arbre et des foréts (MAF)
Distribution des plants d’arbres

Cette année, la distribution emblématique des plants du MAF a eu lieu le 8 mai dernier
a la pépiniere gouvernementale de Grandes-Piles.

L'association forestiere a eu I’honneur de remettre environ 40 000 plants, issus
de 6 essences différentes, a 58 municipalités, écoles et OBNL de |la Mauricie.

Ces précieux plants, offerts gracieusement par le ministére des Ressources
Naturelles et des Foréts, ont ensuite été redistribués a la population lors d’activités
municipales ou utilisés dans le cadre de projets de plantation, contribuant ainsi
a la préservation et a l'enrichissement de notre précieux patrimoine forestier.

¥

Dossier spécial du MAF (immersif 100% numérique)

Depuis 2001, le mois de mai s'illustre par la publication d’'un dossier spécial, fruit
d'une collaboration avec Le Nouvelliste. Pour la premiére fois cette année, ce
dossier a été entierement concu en format numérique. 8 partenaires ont contribué
des articles, tandis que 5 d’entre eux ont opté pour des espaces publicitaires.

Ce dossier, riche de 8 articles, offre un éclairage approfondi sur divers aspects du milieu
forestier et de la transformation du bois, visant ainsi a sensibiliser la population a ces
thématiques essentielles. Cette année, environ 30000 personnes ontaccédé au dossier.

e =
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Concours « Mets ta forét en boite »

Ce concours en était a sa quatrieme édition
cette année. Les enfants de 7 a 12 ans devaient
imaginer une forét (faune et flore) pour en faire
une maquette dans une boite a chaussures.

Les participants devaient concevoir leur
maquette en utilisant des éléments naturels
provenant de la forét ainsi que des objets
recyclés et/ou récupérés. Par l'entremise de
9 lieux de dépdt nous avons recu 96 boites!

Les ceuvres des 6 gagnants et 6 coups de coeur ont été exposées a la Plaza de
la Mauricie et au centre commercial Les Rivieres durant tout le mois de mai.

Les publications Facebook liées a ce concours ont été particulierement populaires :
environ 24 000 personnes touchées ! Merci a nos différents partenaires ainsi qu’aux
membres du jury qui ont encore répondu présents cette année !

Y

Concours Photo - Je choisis le bois naturel en Mauricie

Ceconcours, ouvertauxreésidents dela Mauricie agésde 18 ans et plus, s’esttenu pour la
cinquiemefois cette année, mettanten lumiéerelabeauté du bois sous toutes sesformes.
Les participants étaient invités a soumettre jusqu'a trois photographies
illustrant des objets en bois, des arbres, ou des foréts. Nous avons recu un total
impressionnant de 62 photos provenant de 28 artistes talentueux. Plus de
1000% en prix en argent et en certificats cadeaux étaient en jeu, récompensant cing
lauréats et trois coups de cceur. Parmi ces distinctions, le prix du coup de cceur
du public a été déterminé par un vote sur Facebook durant tout le mois de juin.

Les ceuvres sélectionnées ont été exposées au museée Boréalis, au Village du blcheron,
ainsi qu’a I'Ecole forestiére de La Tuque, offrant ainsi une belle vitrine & ces talents
locaux. Encore un grand merci a nos partenaires, aux membres du jury et a notre
marraine du concours, Mme Marie-Louise Tardif, Députée de Laviolette-Saint-Maurice.

I £ 4 FHEEEE S 4 o ‘f 2 e | N PR % 3
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Activités aupreés des jeunes (primaire et secondaire)

Dans le cadre du MAF, nous avons le plaisir de proposer une gamme
d’activités captivantes aux jeunes, tant au primaire qu’au secondaire, en
collaboration avec nos précieux partenaires. Pour les éléves du primaire, nous
avons eu l'occasion d’interagir avec environ 1917 jeunes lors du Salon des
Sciences et a travers des ateliers dynamiques animés directement dans les
écoles. Au niveau secondaire, nos diverses initiatives ont permis d’atteindre
493 jeunes, renforcant ainsi notre engagement envers I’éducation environnementale.
Ces événements visent a éveiller la conscience des jeunes sur l'importance vitale des
arbres et des foréts, tout en cultivant un lien profond avec la nature.

1917 jeunes au pnmcure '

Activités aupres du grand publlc

Dans le cadre des activités spéciales du MAF, notre Association a organisé une série
de randonnées animées et a également participé a plusieurs kiosques lors des
distributions d’arbres. Ces initiatives nous ont permis de rencontrer 389 personnes,
créant ainsi des échanges enrichissants et renforcant notre engagement envers la
sensibilisation a I'environnement.
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03. Soutien a I’éducation forestiere

Depuis 2001, notre association administre le Fonds MCFC - Fonds Mauricie capitale
forestiere canadienne. Il vise a soutenir financierement des projets éducatifs qui
s'inscriventdans notre mission. Cette année, le Fonds MCFC a contribué financierement
a 4 projets dans les écoles et a 3 bourses 3 trois étudiants de I'Ecole forestiére de La
Tuque, pour un total de 2 600 $.

Les projets dans les écoles nous ont permis de rejoindre environ 142 jeunes.

G
[ Ry

04. Programme éducatif au primaire

Au cours de 2023-2024, notre programme éducatif en milieu scolaire a eu I'"honneur
d’accompagner un total de 1 534 éleves. Parmi eux, 929 ont bénéficié du programme
éducatif traditionnel, 483 ont exploré |'apprentissage en pleine nature grace au
programme « Ecole en forét », et 122 ont été soutenus par le Fonds MCFC, favorisant
ainsi une diversité d’approches et d’opportunités éducatives enrichissantes.

1534 éleves au primaire

483 jeunes avec le programme Ecole en forét !

L'histoire de |I'érable a sucre Arbre : un puits de carbone

Les éleves apprennent le processus de A partir de la notion de la photosynthése, les

transformation de I'eau d’érable en sirop et gjaves découvrent le mécanisme de stockage
comparent les méthodes traditionnelles et du carbone dans le matériau bois.

modernes.

122

éleves rencontrés éléves rencontrés
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Les métiers de la forét La forét, un milieu de vie!
Les éléves découvrent et peuvent Du randonneur au débroussailleur, en
expérimenter divers métiers liés a la forét. passant par les Premieres Nations, les éléves

découvrent la diversité des usagers de la forét.

¢

éleves rencontrés oy } : éleves rencontrés
Des arbres qui valent de I'or La faune des foréts mauriciennes

Les éléves approfondissent leurs connaissances Par la présentation de cranes, de fourrures et
sur I'utilisation des arbres et les nombreuses de photographies, les éleves découvrent la di-

applications surprenantes du bois. versité de la faune de notre région.

N

De feuilles en aiguilles
Identification des coniféeres par |'observation -

deladisposition desaiguilles etlamanipulation
despécimensal’aide d'une clé d’identification.

éléves rencontrés

léves rencontrés

Ecole en forét - Activités spéciales Ecole en forét - Reconnaissance des
espéces d'arbres

140

éleves rencontrés
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05. Programme éducatif au secondaire

Le programme éducatif au secondaire inclut des ateliers dispensés en classe, des
sorties en forét, en usine et des stages d'un jour pour découvrir des métiers de la
forét, de la faune ou de la transformation du bois. Au cours de I'année 2023-2024,
par le biais de notre programme éducatif régulier, nous avons rejoint un total de
899 jeunes. Nous avons également animé des journées d’exploration professionnelles
des 2 CSS de la région. Nous avons rencontré 47 jeunes lors de 6 évéenements.
Nous avons organisé pour une nouvelle année, I'événement VVF qui nous a permi
de rencontrer 303 jeunes de 12 écoles et 3 CJE, 27 ateliers proposés, plus de 30
animateurs et 38 bénévoles !

Grand total de jeunes rencontrés dans le cadre des différentes activités au
secondaire : 1 249 jeunes !

Métiers de la forét Propriétés du bois (offert par Formabois)

Cette activité se penche sur les propriétés du

Cette activité se veut un outil d'exploration
des formations professionnelles, collégiales
et universitaires en aménagement forestier,
protection de la forét, récréotourisme forestier
et transformation du bois. Les éléves se
familiarisent avec quinze métiers de la forét, du
profil des candidats aux conditions de travail
en passant par les employeurs présents en
Mauricie.

193

étudiants rencontrés

matériau exceptionnel qu’est le bois. Aprés un
survol des pratiques forestiéres actuelles au
Québec, le groupe est amené a discuter des
avantages et inconvénients de ce matériau
ainsi que de ses nombreuses utilisations.
Plusieurs démonstrations et manipulations
permettent de comprendre les réactions du
bois dans différentes situations. Des métiers
de la transformation du bois sont aussi
présentés au cours de I'activité.

414

étudiants rencontrés
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Les arbres et leur communauté Sorties en forét

Cette activité explore l'univers vivant en se
concentrant sur [|'étude des composantes X
d'une communauté forestiére. A la suite
d’'une introduction a quelques concepts ¢
biologiques, les éléves travaillent en équipe
a la caractérisation d'une parcelle de boisé. E
Ils doivent en décrire |'"habitat et dénombrer
les espéces végétales présentes. L'activité &
comprend également une initiation a &
I'identification d’'arbres a I'aide de clés @
d’identification. Elle permet aux éleves
d’observer directement les notions apprises ##
sur le terrain.

89

étudiants rencontrés

Stage d’un jour

étudiants rencontrés
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06. Communications

Cette année, notre site a connu une croissance significative, attirant une audience
toujours plus large et diversifiée. En comparaison avec l'année précédente,
le nombre de visites a triplé, atteignant un total de 106 522 consultations,
tandis que le nombre d'utilisateurs a doublé, avec 43 804 visiteurs uniques.

Notre page d’accueil, incontournable vitrine de I'’Association, se distingue largement
comme la plus consultée, avec 36 560 vues. La page dédiée aux fiches descriptives
des principaux arbres du Québec occupe également une place de choix, attirant
12091 vues, témoignantdel’intérétcroissant pourle milieuforestieretnotre expertise.

Cette année, notre présence sur Facebook a connu une évolution remarquable. Nous
avons atteint 2376 abonnés, soit 308 de plus par rapport a I'année précédente.
Nos publications ont ainsi touché 52 800 personnes, marquant une hausse de 29% par
rapporta 2022-2023. L'engagement de notre communauté s’est également intensifié,
avec 3200 interactions, soit 37,3% de plus qu’en 2023. Enfin, les visites générées par
nos contenus ont connu une explosion de 93%, atteignant un total de 13 900 visites.

(o)

Notre présence sur Instagram a également connu une belle évolution.
Nous avons vu notre communauté passer de 106 abonnés a
203 abonnés, soit une progression proche du double en |'espace d’'un
an. Les visites sur notre profil ont dépassé les 6000, et nos Reels ont
particulierement capté [I'attention, enregistrant des vues variant entre
250 et 1500 par vidéo. Cette dynamique témoigne de l'engagement croissant
de notre audience, attirée par des contenus toujours plus créatifs et pertinents.

Echos de la forét est notre revue trimestrielle, envoyée & nos membres chaque saison.
Au cours de I'année 2023-2024, les quatre numéros publiés ont généré un tirage
total de 2 260 impressions, incluant a la fois les versions imprimées et numériques.

Ce bulletin a été un vecteur précieux de communication, nous permettant de diffuser
40 articles. Ces contributions ont enrichi nos échanges, tout en mettant en lumiere
nos activités et en partageant des informations essentielles sur le milieu forestier.
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" 1€510 PUBLICATIONS
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LES PLUS POPULRIRES

I - Concours Mets ta forét en boite — Finalistes prix
coup de cosur — 21 500 couvertures — 73 réactions

2 - Offre d'emploi - Poste de la Direction Générale

-~ 3 700 couvertures - 27 réactions

3 - Vidéo "Raquettes pour tous” - Financement La

. Ruche — 3 500 couvertures — 27 réactions

4 — Retour sur l'activité La Pourvoirie du Triton —
3 300 couvertures — 21 réeactions

5 — Recherche de bénévoles pour VVF —

- 2 800 couvertures — 15 reactions

6 — Annonce concours Mets ta forét en boite —
2 800 couvertures — 14 réactions

7 — Gagnants concours photo du Mois de I'arbre et
. des foréts — 2 500 couvertures — 24 réactions

8 — Retour sur Viens Vivre la Forét 2023 —
2 000 couvertures — 28 réactions

~* 9 — Mise en place exposition concours photo —
. 1900 couvertures — 9 réactions

| 10 — Retour sur l'activité de cueillette du poivre
d aulne —1 800 couvertures — 15 réactions
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07. Activités pour nos membres et le grand public

Nous avons concu et proposé une série d’activités ouvertes a nos membres ainsi
qu’au grand public, se déroulant dans des lieux forestiers facilement accessibles. Ces
animations nous ont permis d'aborder une variété de thématiques liées a la forét,
enrichissant ainsi les échanges et les découvertes. Au total, 9 activités distinctes ont été
réalisées, dont plusieurs en collaboration avec 9 partenaires différents. Ces événements
ont attiré 221 participants, témoignant de |'intérét croissant pour notre programme.

Dans le cadre de notre engagement, nous avons également lancé une campagne de
financement sur la plateforme La Ruche, visant a acquérir des raquettes et des crampons.
Grace a la générosité de nos contributeurs, nous avons collecté 790 $ en dons, nous
permettant ainsi d’acheter 45 paires de raquettes et 21 crampons, que nous mettons
désormais a disposition lors de nos activités.

i s ) > 3 9 1
¥ Lol e

Les visites forestieres

Cette année, nous avons eu le plaisir d'organiser 5 visites forestiéres. Ces événements
ont permis de rassembler 192 participants, soit 50 de plus que I'année précédente.
Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude a I'ensemble de nos précieux
collaborateurs pour leur engagement et leur soutien.

Pourvoirie du Triton

54

participants dont 10 de la FADOQ
de St-Adelphe
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Maison Symphonique de Montréal Soyez gourmands

I

participants participants

Usine Cascades et Parc Voyage dans le temps -
Marie-Victorin Forét de 200 ans
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participants
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IV b ol 8 et 2023-2024

AETSQ
AMFM
Association des Pourvoiries de la Mauricie
Bassin Versant St-Maurice (BVSM)
Carrefour Emploi
Carrefour Emploi La Tuque
Carrefour Emploi Mékinac
Carrefour formation Mauricie
CERFO
CNETE
Co-opérative Forestiére du Bas St-Maurice
Coopérative forestiére du Haut St-Maurice
Corp. de Développement de I'ile St-Quentin
Commonweath Plywood
Conseil Régional Environnement Mauricie
DOMTAR
Domaine Tavibois
FADOQ Région-Mauricie
Fondation 3R Durable
Forét Compétences
Gestion Solifor
Gestion forestiére du St-Maurice
Groupement forestier de Champlain

LBPROFOR INC
Municipalité de Charette
Municipalité de St-Alexis-des-Monts
Municipalité de St-Etienne-des-Grés
Municipalité de St-Mathieu-du-Parc
Municipalité de St-Narcisse
Municipalité de St-Ursule
Municipalité Notre-Dame-du-Mont-Carmel
Produits Forestiers ARBEC
Produits Forestiers Résolu
Reboisement Mauricie
Réserve faunique Mastigouche
Réserve faunique du St-Maurice
Rexforét
Ressources Forét
Shawinigan High School
SADC Haut-St-Maurice
SADC Vallée de la Batiscan
Seigneurie du Triton
SOPFEU

Syndicat des Producteurs de Bois de la Mauricie

Spécialiste du Bardeau de Cédre INC
Tourisme Mauricie

INNOFIBRE Université de Laval
I2E3 - Institut d'Innovations en écomatériaux, écoproduits et écoénergies Ville de La Tuque
Krueger Ville de Shawinigan
LIEBHERR Canada Ville de Trois-Riviéres

La Manne & Menoum

l/\/[/uﬂwwﬂa:zo:zs_:zo:zél

Académie Les Estacades
Carrefour formation Mauricie
Ecole alternative de Mékinac

Ecole des Batisseurs (édifice Notre-Dame-des-Prairies)

Ecole des Batisseurs (édifice Ste-Bernadette)
Ecole des Boisées
Eeole des Phénix
Ecole des Terrasses
Ecole de Laviolette
Ecole Jacques Buteux
Ecole Le Tremplin
Fcole Masson Ste-Thécle

Ecole secondaire Chavigny
Ecole secondaire Durocher
Ecole secondaire des Chutes
Ecole secondaire L'escale
Ecole secondaire Paul Le-Jeune
Ecole Ste-Marie
Ecole St-Joseph
Ecole aux Deux-Etangs
Institut secondaire Keranna
Shawinigan High School
Collége Marie de I'Incarnation
Centre d'éducation aux adultes du Chemin-du-Roy
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